Secretaria

G ! o de Desarrollo
Socialy

Grandeza de México Humano

Guia para la Operacion del Monitoreo y E ;IM 3 ( ;
Evaluacion de Programas Sociales Estatales —_—

SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION

DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

Plan de accion formalizado

a. Programa Social Estatal

b. Clave del Proyecto de Inversion

0 proceso:

c¢. Dependencia o Entidad
responsable del programa:

d. Siglas:

e. Clave Unidad Responsable (UR):
f. Unidad Responsable (UR):

g. Siglas UR:

h. Fecha de Documentacion:

Q0138

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

3001

CODE COMISION ESTATAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
CODE

17/03/23

a. Instancia Evaluadora:
b. Tipo de Evaluacion:

¢. Ano de Evaluacion:

M&D Consulting Group S.C.
Consistencia y resultados

2021

Num: 2074

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

"1: Reevalorar las redacciones y estructura de la Matriz de Indicadores de Resultado la cual se encuentre

apegada a los lineamientos que establece CONEVAL para posteriormente:

Establecer las fichas técnicas del programa Deportistas de Grandeza de los cuatro niveles sobre el Fin,

Propésito, Componente(s) y Actividad(es) basadas en los documentos que establece CONEVAL para su estructura:
* Manual para el disefio y la construccidn de indicadores de los Instrumentos principales para el

monitoreo de programas sociales de México.

= Guia para el establecimiento y calcule de lineas base y metas.

* Metodologia para la Construccién de la Matriz de Indicadores para Resultado.

Ubicados en :

https://www.coneval.org.mx/coordinacion/Paginas/monitoreo/metodologia/mml.aspx con las

siguientes caracteristicas:

* Nombre. i
+ Definicién.

* Unidad de Medida.

* Frecuencia de Medicion.

« Linea base.

» Metas.

= Definir el comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).”

Mejora Continua
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Plan de accion formalizado

c. Tipo de actores involucrados en Especifica

su atencion:

d. Plazo factible de atencion: Mediano

e. Estatus de atencion: Comprometida

f. Actividades a emprender: 1. Elaboracién de la Matriz de Indicadorres de Resultado

g. Area Responsable de la 1. Direccion de Deporte

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Matriz de Indicadores de Resultado reevalorada y las fichas técnicas del programa en los cuatro niveles

i. Resultados Esperados: Contar con instrumentos de planeacién, monitoreo y evaluacion del Programa actualizados y generados bajo los

lineamientos, metodologias, manuales y guias de CONEVAL.

j- Fecha de Término: 30/09/24
Num: 2075
a. Contenido de la recomendacion: "2: Establecer un documento y/o escrito de forma oficial por &l (los) encargados del programa el proceso de como

€s que se obtiene la cuantificacion de ambas poblaciones tanto potencial como abjetivo en la cual se integren
los elementos que contempla la pregunta 7 de los términos de referencia:

* Unidad de medida (Operacion matematica con la cual se obtiene la informacion sumas,

resta, promedios) de las poblaciones.

* Cuantificacién.

* Metodologia (proceso) para la cuantificacion y fuentes de infarmacion.

* Definir plaza para su revision y actualizacion.

b. Relevancia: Mejora Continua

c. Tipo de actores involucradaos en Especifica

su atencion:

d. Plazo factible de atencion: Mediano

e. Estatus de atencion: Comprometida

f. Actividades a emprender: 1. Redactar documento con informacion del INEGI para determinar la cuantificacidn de la poblacion para el
programa

g. Area Responsable de la 1. Direccién de Deporte

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Documento oficial con la descripcion de la cuantificacion la poblacion potencial y objetivo

i. Resultados Esperados: Contar con la evidencia, la justifiacion y la metodologia utilizada para la obtencién de ambas poblaciones, a

fin transparentar y rendir cuentas de la informacion.

j. Fecha de Término: 30/09/24
Num: 2076
a. Contenido de la recomendacién: "3: Incluir en la seccién de los requisitos y procedimientos de acceso (articulo 14). Criterios claramente
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Plan de accion formalizado

b. Relevancia:

c. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencion:

e. Estatus de atencién:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:

i. Resultados Esperados:

j- Fecha de Término:

Num: 2077

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

¢. Tipo de actores involucrados en
su atencién:

d. Plazo factible de atencién:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

especificados ya que, actualmente se encuentran redactados de manera general y ambigua en los siguientes
elementos:

+ Tengan capacitacion en temas de derechos humanos, violencia contra las mujeres e igualdad y

no discriminacion. Especificar: cuantos cursos, si estos cursos deben tener un minimo de

horas, si las personas necesitan actualizaciones.

» Someterse a evaluaciones periodicas par parte de la CODE para la deteccion de vulneracion de

derechos humanos, ejercicios de violencia y condiciones de desigualdad o malos tratos

Especificar: Cuales son los formatos o acciones utilizadas para estas evaluaciones, cada que tiempo pueden ser
aplicadas.

* Acreditar solvencia moral.Especificar: Cuales son los elementos minimos sobre la

acreditacion que contempla el Instituto sobre la solvencia moral. "

Mejora Continua

Institucional

Mediano

Comprometida

1. Adecuar la seccion de los requisitos y procedimientos de accesa de las ROP de acuerdo a lo indicado en la
recomendacion

1. Direccion del Deporte

Propuesta validada por las areas de CODE, sobre la adecuacion en la seccién de los requisitos y procedimientos
de acceso Art. 14 ROP

Fortalecer la calidad de las ROP, para que contengan criterios claramente especificados y de este modo sean mas
claras para la ciudadania.

28/07/23

"4 Incluir en la redaccion de los documentos diagnostico del Q0138 el plazo de la revision y
actualizacion que se hara sobre la problematica identificada en el arbol de problemas.
(Entendiéndose como revision el plazo en el que se esta monitoreando la informacion y el
periodo de actualizacion el tiempo en que las Fuentes de Informacion tienen datos renovados)."
Mejora Continua

Especifica

Corto
Comprometida
1. se incluira en la redaccion de los documentos de diagnostico el plazo de la revision y actualizacion de la

informacion sobre la problematica que se identifica en el arbol del problema
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g. Area Responsable de la 1. Direccién de Deporte
actividad:
h. Productos y/o evidencias: Documento Diagnéstico con plazo de revisién y actualizacion
i. Resultados Esperados: Que quien vea ese documento sepa la fecha en que se genero o actualizo. asi como la frecuencia con que se
revisa.
j. Fecha de Término: 30/09/24
Num: 2078
a. Contenido de la recomendacion: "5: Describir en los documentos diagnésticos del Q0138 la evidencia nacional o internacional

sobre los efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyas otorgados a la poblacion objetivo y; Si es que
existe evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencion que lleva a cabo Deportistas de Grandeza
es mas eficaz para atender la problematica "La mayor parte de la poblacion con discapacidad no practica

actividad fisica” que otras alternativas. Conforme a los lineamientos de la pregunta tres en los términos de

referencia. "

b. Relevancia: Mejora Continua

c. Tipo de actores involucrados en Institucional

su atencion:

d. Plazo factible de atencion: Mediano

e. Estatus de atencion: Comprometida

f. Actividades a emprender: 1. Se hara lo correspondiente a la recomendacion de los beneficios a traves de los apoyos a la poblacion
objetivo con lo cual se esta dando atencion a la problematica

g. Area Responsable de la 1. Coordinacion Deporte Adaptado

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Evidencia documental

i. Resultados Esperados: disminuir la problematica

j. Fecha de Término: 31/10/24

Num: 2079

a. Contenido de la recomendacién: "6: Incluir en las Reglas de Operacion las actividades en el apartado del articulo 3 disefio del
programa. En donde se entiende por actividades a las principales acciones que realiza el programa para producir
o entregar los bienes y/o servicios que ofrece conforme a la pregunta 10 de los términos de referencia.”

b. Relevancia: Mejora Continua

c. Tipo de actores involucrados en Institucional

su atencién:

d. Plazo factible de atencion: Mediano

e. Estatus de atencion: Comprometida

f. Actividades a emprender: 1. Se atendera la recomendacion de acuerdo a lo referido

g. Area Responsable de la 1. Coordinacion deporte adaptado
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Plan de accion formalizado

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Documento en hoja membretada con los cambios realizados de acuerdo a la recomendacion
i. Resultados Esperados: Mejorar el seguimiento a los objetivos del programa

j. Fecha de Término: 31/10/24

* Responsable del Programa

Nombre: Cristian Borja Ahedo
Dependencia: Comision de Deporte del Estado de Guanajuato
Cargo: Coordinador del P

Firma
* Enlace DyE
Nombre: Pedro Garcia Mufioz
Dependencia: Comision de Deport do de Guanajuato
Cargo: sistente Tecpico

* Involucrado

Nombre: Romualdo Hernandez Chavez
Dependencia: Comisién de Deporte del Estado de Guanajuato
Cargo: Director de Area
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