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COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Mtra. Yendy Cortinas Lépez, Directora General de la Comisién de Deporte del Estado
de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 3, 45, 47, 49
fraccion |, 53 y 54 fracciones lll y VIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato; Articulos 29 anexo 12, 32 anexo 14 y Segundo Transitorio de
laLey del PresupuestoGeneral de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2025; 78 sexies, 78 septies y 78 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccion
XVy 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 17, 18 fracciones |, IV, VII, XVIIl, XXII, y XXXIll, 22 fraccion I, Il XII, XIll, XIV y
XV y 25 fracciones Illl y XVI de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
Guanajuato; articulo 25 del Reglamentolnterior de la Comision de Deporte del Estado
de Guanajuato; y en cumplimiento al acuerdo CD 02-13/12/24 tomado en la V Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo de la Comision de Deporte del Estado de Guanajuato,
de fecha 13 de diciembre de 2024.

CONSIDERANDO

A pesar de los grandes retos econdémicos y sociales que ha enfrentado el pais, el estado
de Guanajuato se ha destacado por su notable capacidad de superacion y resiliencia.
Gracias a ello, hemos avanzado constantemente hacia una vida plena, con mayor acceso
a oportunidades de desarrollo. Por esta razon, es fundamental contribuir a que todas las
personas, sin distincién alguna, fortalezcan sus capacidades en educacion, salud e
ingresos, en un contexto de mayor desarrollo e integracion familiar y social. En este sentido,
es esencial promover que todas las personas, en todas las etapas de la vida, puedan
beneficiarse de los avances y oportunidades que ofrece el Gobierno de la Gente con este
Nuevo Comienzo, para el acceso a los derechos individuales y sociales en condiciones de
igualdad. Con este firme compromiso, se busca contribuir y consolidar el acceso efectivo a
la alimentacion, educacién, salud, seguridad social, servicios basicos y calidad en la
vivienda, mediante programas, proyectos y acciones coordinadas de las distintas
dependencias y entidades de la administracion publica.

En México, todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en nuestra
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano es parte, asi
en los articulos 3 y 4 de nuestra Carta Magna, se consagra que toda persona tiene el
derecho humano a la educacion, salud, alimentacién, vivienda, entre otros; y para
garantizarlos, nuestro estado debe adoptar las medidas y politicas necesarias para dar
efectividad a estos derechos, sin distinciones. Por lo que, resulta imprescindible perseguir
el interés de procurarles a las personas en lo individual, un adecuado estado de salud,
bienestar y formacién de cada individuo, como parte integrante y elemental de nuestra
sociedad, esto incluye que puedan gozar del acceso a los programas del Gobierno de la
Gente que les permita alcanzar el grado maximo de bienestar para tener una mejor calidad
de vida.
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De acuerdo con las mediciones oficiales, en el periodo 2020-2022 el porcentaje de la
poblacion en situacion de pobreza en el estado de Guanajuato disminuy6 de 42.7% en 2020
a 33% en 2022. Esta reduccion fue mayor que la observada a nivel nacional, que pasé de
43.9% en 2020 a 36.3% en 2022. Bajo este contexto, tanto en México, como en Guanajuato,
las mujeres presentan mayores niveles de pobreza en comparacion con los hombres, lo
cual indica una brecha de desigualdad en el acceso efectivo a los derechos sociales.

No obstante, alin existen zonas con desventaja para el desarrollo social, como las zonas
rurales y las urbanas marginadas. Para mejorar esta situacion, el Gobierno del Estado se
ha comprometido a destinar los recursos necesarios para que todas las personas, sin
importar su lugar de residencia, puedan alcanzar una mejor calidad de vida en un
Guanajuato de paz.

En el marco del Plan Estatal de Desarrollio 2050 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 de la ONU, la politica social de Guanajuato tiene como objetivos de largo
plazo erradicar la pobreza y reducir la desigualdad en todas sus formas y dimensiones,
promover la igualdad de oportunidades para todas las personas, fortalecer el tejido y la
cohesion social e impulsar el desarrollo humano y social de todas las personas, por
mencionar algunas.

En este contexto, es necesario consolidar la disminucién de la pobreza, promover el
empoderamiento econdmico de las mujeres; la proteccidon de las nifias, nifios y
adolescentes; fortalecer las capacidades de las personas en materia de educacion, salud y
vivienda; impulsar el desarrollo econémico y social de las comunidades; asi como fomentar
la participacion ciudadana mediante la corresponsabilidad y solidaridad entre sociedad y
gobierno.

Por lo anterior, |a vision de este "Nuevo Comienzo" se centra en la persona, con un enfoque
humanista que busca generar un gobierno cercano, empatico, plural, honesto y eficiente.
Para lograr la participacion ciudadana, la cohesién social y el desarrollo humano, se
presentan programas y acciones que impacten de manera directa en la calidad de vida de
las y los guanajuatenses.

El proposito de la politica social en Guanajuato para los préximos afios sera la disminucion
de la pobreza, la reduccion de la desigualdad, el empoderamiento de las mujeres, el
desarrollo econémico y social de las comunidades, y el fortalecimiento del tejido social en
un entorno de paz. Ademas, se fomentara y fortalecera la participacién de la sociedad civil,
el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil. Con apego al Plan Estatal de
Desarrollo 2050 Pilar 1 Sociedad incluyente, resiliente y solidaria, y a la estrategia 1.3.6
Impulso a la formacion y promocién del deporte con enfoque en el desarrollo integral y la
convivencia de la poblacién; contribuiremos a fomentar la participacion de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en deportes competitivos con orientacion al bienestar social
considerando al deporte como herramienta eficaz para revertir situaciones de vulnerabilidad
y exclusion social, prevencion de adicciones; ademds con el deporte competitivo se
promueven el desarrollo de la paz promoviendo tolerancia y respeto.

La inversién en el desarrollo humano y social sera de impacto directo en las personas
beneficiarias, que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién mediante un
entorno propicio para el desarrollo integral de mujeres y hombres. En este Gobierno se
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considera el contexto individual de cada persona guanajuatense, por lo que es importante
«conocerte, escucharte, entenderte y atenderte», significando una mayor cercania entre
Gobierno y Persona de forma directa, plural, inclusiva y fraterna.

Lo anterior, a través de una politica publica fundamentada en el trabajo en equipo de todas
y cada una de las instituciones y personas servidoras publicas responsables de mejorar la
salud, el ingreso, la infraestructura social, las viviendas, la alimentacién, los cuidados y la
participacion ciudadana para el desarrollo social y humano. Esto sera posible con la suma
de esfuerzos de la sociedad civil organizada, los sectores académico y empresarial, los
distintos ordenes de gobierno y las demas dependencias estatales que integran esta
administracién. Se dara atencion prioritaria, focalizada y cercana a las zonas que mas lo
requieren, en los 46 municipios del estado.

Se atendera de manera especial a las mujeres, mediante acciones disefiadas
especificamente para potenciar la capacidad econémica, mejorar las condiciones sociales
como el acceso a la educacion y a la salud y la promocién de una vida libre de violencia
para todas. Con ello, se fortaleceran las capacidades de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad y se generaran oportunidades que les permitan un desarrollo integral.

CONTEXTO DEL PROGRAMA

La Comision de Deporte del Estado de Guanajuato, es un organismo publico
descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, es responsable de impulsar la practica de
la actividad fisica, la recreacion y el deporte en los guanajuatenses, con apego al Plan
Estatal de Desarrollo 2050 Pilar 1 Sociedad incluyente, resiliente y solidaria, y a la estrategia
1.3.6 Impulso a la formacién y promocion del deporte con enfoque en el desarrollo integral
y la convivencia de la poblacion; contribuiremos a fomentar la participacion de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en deportes competitivos con orientacién al bienestar social
considerando al deporte como herramienta eficaz para revertir situaciones de vulnerabilidad
y exclusion social, prevencién de adicciones; ademas con el deporte competitivo se
promueven el desarrollo de la paz promoviendo tolerancia y respeto.

Con el objeto de asegurar una aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los
recursos publicos, el Programa QCO0145 Formaciéon y Capacitacién Deportiva y
actualizacién en materia deportiva se sujetard a las presentes Reglas de Operacion,
conforme a los requisitos e indicadores establecidos por el Presupuesto General de
Egresos.

En este marco, dichas Reglas de Operacion deben garantizar que los recursos se apliquen
efectivamente al cumplimiento de los objetivos y metas del Programa autorizado, asi como
en beneficio de los sectores o poblacion objetivo, las cuales deberan ser autorizadas por el
Consejo Directivo, asi como ponerlas a disposicién de los municipios en general.

Las presentes reglas de operacion tienen por objeto, regular las actividades de formacion,
capacitacion, actualizacién y profesionalizacion de personas para la ensefianza y practica
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del deporte, para tal efecto el Centro Estatal de Formacion y Capacitacion para el Desarrollo
del Deporte, impartira, congresos, cursos — taller y foros.

Los cuales se enfocan a las personas involucradas, especialistas, técnicos y profesionales
en las ciencias aplicadas al deporte y a todas aquellas personas interesadas en la cultura
fisica y deporte de los cuarenta y seis municipios de Guanajuato, asi como personas de
otros estados que participan en nuestros eventos de caracter estatal, nacional e
internacional, con deseos de aprender y actualizarse en las ciencias aplicadas al deporte y
potenciar sus habilidades, competencias a través de una educacion continua.

Para tal efecto, el Centro Estatal de Formacion y Capacitacion para el Desarrollo del
Deporte ofrecera un Programa permanente de educacion continua de calidad que
mantenga actualizados a las Personas en materia de cultura fisica y deporte, disefiado por
especialistas para incentivar la actualizacion profesional en cada disciplina deportiva a
través: curso — taller, foros y congresos.

El Gobierno del Estado tiene un compromiso con el desarrollo integral de los
guanajuatenses, en el cual, las personas son el centro de toda accién gubernamental que
orienta la instrumentacion de politicas publicas que permitan el desarrollo del Estado.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa QC0145 Formacién y
Capacitacioén Deportiva, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DEPORTIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen como objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa QC0145 Formacion y
Capacitacion Deportiva, asi como establecer el procedimiento para su solicitud y
otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:
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I. Acciones afirmativas: Conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la
desigualdad de trato y oportunidades;

Il. CODE: Comisién de Deporte del Estado de Guanajuato;

Ill. Congreso: Reunién con personal calificado en determinadas areas del conocimiento,
donde se establecen intercambios de experiencias y opiniones;

IV. Consejo Directivo: Organo de gobierno de la CODE que se integra por Personas
ciudadanas, titulares de las Secretarias, representantes del sector educativo,
representantes de los municipios, organismos deportivos y representante del sector
privado;

V. Curso -taller: Modalidad de ensefianza-aprendizaje presencial y/o virtual caracterizada
por la interrelacion entre la teoria y la préctica, en donde la Persona instructora expone
los fundamentos tedricos y procedimentales, que sirven de base para que el alumnado
realice un conjunto de actividades disefiadas previamente y que los conducen a
desarrollar su comprensién de los temas al vincularlos con la practica operante;

VI. Derechos Humanos: Son el conjunto prerrogativas sustentadas en la dignidad humana
cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la Persona.
Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico
nacional, en nuestra Constitucidn Politica, tratados internacionales y las leyes;

VII. Foro: Reunion virtual o presencial donde las personas conversan y opinan sobre temas
relacionados con las ciencias aplicadas al deporte y la cuitura fisica, que genera una
discusion dirigida por una persona que modera y que interviene para que sea ordenada
ante un auditorio;

VIll. Formacion y Capacitacion Deportiva: Programa permanente de educacién continua
de calidad que mantenga actualizados a las personas en materia de cultura fisica y
deporte, disefado por personas especialistas para incentivar la actualizacion
profesional en cada disciplina deportiva y en las ciencias aplicadas el deporte. Es
considerado el sistema de estudios de mayor proyeccion profesional para personas que
monitorean, instruyen, entrenan y dirigen el deporte para desarrollarse laboralmente en
el ambito deportivo y podran fomentar la practica de habitos saludables;

IX. Ley: La Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Guanajuato;

X. Metas Programadas: Se refiere a los resultados esperados y su cuantificaciéon en
términos de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar
en el ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del proyecto
o Programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el trascurso del ejercicio fiscal
con base en la normativa aplicable;

Xl. 0IC: Organo Interno de Control y Vigilancia de CODE;
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Xll. Organismo Municipal: Dependencia, organismo desconcentrado, entidad
paramunicipal con la que cuente cada municipio para el fomento, promocion y desarrollo
de politicas y Programas en materia de cultura fisica y deporte;

XlIl. Persona Beneficiaria: Persona fisica o0 moral que recibe apoyos del programa;

XIV. Persona titular de la Direccion General: Mujer u hombre que ostenta el cargo de titular
de la Direccion General de la CODE;

XV. Perspectiva de Género: Visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que proponen eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en género.
Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye
a construir una sociedad y en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la
representacion en los ambitos de toma de decisiones;

XVI. Programa: QC0145, Formacion y Capacitacion Deportiva, para el Ejercicio Fiscal de
2025;

XVII. RED: Registro Estatal de Cultura Fisica y Deporte;

XVIil. Reglas de Operacion: Reglas de Operacién del Programa QCO0145, Formacion y
Capacitacion Deportiva, para el Ejercicio Fiscal de 2025; y

XIX. Unidad Administrativa Responsable: El Centro Estatal de Formacién y Capacitacion
para el Desarrollo del Deporte (CEFOCAD) es la unidad administrativa encargada y
responsable de la ejecucion del Programa.

CAPITULO Il
Programa
Diseno del Programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos
por la CODE

La Matriz de Indicadores para Resultados del Programa, con base en la Metodologia de
Marco Légico, debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que disponga la
CODE, conforme a lo establecido en el Anexo I.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. EIl Programa tiene por objetivo generar, brindar capacitacién y certificacion
deportiva para la formacién y actualizacion de personas involucradas en la practica y
ensefianza del deporte, facilitando la educacién continua que permita el didlogo, debate y
aprendizaje de nuevas normas aplicadas campo deportivo.

Objetivo especifico del Programa
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Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa capacitar y actualizar a las personas
involucradas en el deporte a través de curso - taller, foros y congresos.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacion potencial del Programa son las personas habitantes en el Estado
de Guanajuato entre 18 y 59 afios, que representan una cantidad de 3,507,568 con el
interés de participar en las actividades de capacitacion a través de curso - taller, foros y
congresos.

Poblacion objetivo
Articulo 7. La poblacién objetivo del Programas son las personas fisicas o morales de los
diferentes sectores, directivos, gestores, deportistas, entrenadores, profesionales en las
ciencias aplicadas al deporte, arbitros, jueces, promotores, docentes, estudiantes,
colaboradores de CODE y publico en general interesados en la practica y ensefianza de la
cultura fisica y deporte, siendo una cantidad de 1,250,200 con deseos de aprender y
actualizarse en las ciencias aplicadas al deporte a través de una educacién continua sin
excluir a personas por razén de su edad.

Poblacién beneficiada directa
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa son 2,000 ( dos mil )
personas fisicas o morales de los diferentes sectores, directivos, gestores, deportistas,
entrenadores, profesionales en las ciencias aplicadas al deporte, arbitros, jueces,
promotores, docentes, estudiantes, colaboradores de CODE y publico en general, a través
de un Programa permanente de educacién continua de calidad que mantenga actualizadas
a las personas en materia de cultura fisica y deporte, disefiado por especialistas para
incentivar la actualizacion profesional en cada disciplina deportiva a través de curso - taller,
foros y congresos.

Responsable del Programa
Articulo 9.La CODE a través de la Unidad Administrativa Responsable ejecutara el
Programa.

La Unidad Administrativa Responsable resguardara, custodiard y archivara toda la
informacion y documentacion original comprobatoria del Programa.

La Unidad Administrativa responsable debe procesar la informacion distinguiendo a las
personas que resulten beneficiadas del mismo en razén de sexo y edad, asi como
garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos personales en
posesion de los sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas
aplicables.

La CODE a través de la Unidad Administrativa Responsable esta facultada para interpretar
las disposiciones de estas Reglas de Operacién, asi como resolver las situaciones no
previstas.

Tipo de Programa
Articulo 10. El presente Programa es de tipo:
. Programas de transferencia: implican la entrega directa a una persona fisica o moral
ya sea de recursos monetarios o bienes materiales;
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Il. Programas de servicios: ofrecen un conjunto de actividades con el fin de atender
necesidades especificas de determinada comunidad: servicios de educacion, de
salud, de preparacion, etc.

Mecanismos de articulacién, coordinacion y colaboracion
Articulo 11. La CODE a través de la Unidad Administrativa Responsable establecera los
mecanismos de articulacion, coordinaciéon y colaboracién para la implementacién vy
ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades federales,
estatales y municipales, asi como con instituciones publicas o privadas, con la finalidad de
potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

CAPITULO Il
Apoyos

Modalidades y Tipos de poyos
Articulo 12. El Programa oferta las siguientes modalidades y tipos de apoyos para
personas fisicas o morales:

. Econdmico: Erogacion econdmica para la cobertura del gasto para el desarrollo y
cumplimiento del objetivo de la actividad programada con la finalidad de apoyar a
personas;

a) De $1.00 (un peso 00/100 m.n.) a $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 m.n.), serd
autorizado por la persona titular de la Direccidn General;

b) De $100,001.00 (cien mil un pesos 00/100 m.n.) a $350,000.00 (trescientos
cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), sera autorizado por el Comité de Apoyos de la
CODE; y

c) De $350,001.00 (trescientos cincuenta mil un peso 00/100 m.n.), en adelante,
sera autorizado por el Consejo Directivo de la CODE.

II.  De Gestion: Vinculaciéon con las instituciones educativas u organismos publicos y
privados, con la finalidad de apoyar a personas fisica y morales, para la formacién
integral, asi como la certificacion, capacitacion, actualizacion y especializacion; y

. Becas: Erogaciones economicas que se otorgan con la finalidad de apoyar a
personas fisicas, para auxiliar a la Unidad Administrativa responsable.

a. Nivel 1, con un perfil auxiliar de documentacién académica de Programa, auxiliar
de: administrativo, archivo en tramite, servicio social, pagina web, operativo,
voluntariado, protocolo con certificado de estudios, se le otorga una beca de
hasta 8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 m.n.), las actividades a realizar segun la
especialidad y funciones asignadas por el area competente;

b. Nivel 2, con un perfil de coordinacién de Programa, disefiador, certificacion,
operacion, logistica, grabacién y produccion, interprete de sefias con certificado
de estudios de nivel superior se le otorgara, una beca de hasta 15,000.00
(quince mil pesos 00/100 m.n.), las actividades a realizar segun la especialidad
y funciones asignadas por el area competente; y
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(o Nivel 3, con un perfil académico, certificado de estudios o competencial
pertinente, se le otorga una beca hasta de $ 30,000.00 (treinta mil pesos 00/100
m.n.), por las actividades a realizar son: Conferencista, instructor, responsable
de proyecto académico, responsable de certificaciones y/o responsable de
evento, las actividades a realizar segun la especialidad y funciones asignadas
por el area competente.

Estos apoyos se otorgaran con base a la suficiencia presupuestal del Programa.

La Unidad Administrativa responsable realizara las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para tal efecto,
con la finalidad de ofertar los apoyos a que se refiere este articulo; la modalidad para la
entrega de dichos apoyos se podra realizar a través de medios electrénicos de dispersion
de recursos.

Metas Programadas
Articulo 13. El Programa tiene como meta, el capacitar y actualizar a 2,000 personas se
cumplirdn conforme a los recursos asignados a éste y de acuerdo con las solicitudes de
apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio
fiscal con base a la normatividad aplicable.

Requisitos para acceder a los apoyos
Articulo 14. Para acceder a los apoyos del Programa beneficiadas deberan entregar los
siguientes requisitos:

Personas fisicas:
I. Estarregistrado enel RED;
Para contar con registro en el RED, se debera tener el siguiente documental:
a) ldentificacion oficial vigente;
b) Clave Unica de Registro de Poblacién: y
¢) Comprobante de domicilio del ejercicio fiscal 2025.
Il. ~ Solicitud de Guanajuato Gobierno de la Gente (Anexo II);
Ifl.  Cuenta bancaria y Clabe interbancaria a nombre de la Persona Beneficiaria; y
IV. ~ Haber comprobado en su totalidad los apoyos previamente otorgados por la CODE,
en caso de aplicar.

Personas morales:
Los organismos deportivos afines a la actividad fisica y deporte que reciban apoyo
econdmico del Programa, deberan presentar:

I. - Estarinscrito en el RED;
Para contar con registro en el RED, se debera tener el siguiente documental:
a) Acta constitutiva;
b) Poder o nombramiento de la persona representante;
¢) lIdentificacion oficial vigente de la persona representante;
d) Constancia de situacion fiscal; y
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e) Comprobante de domicilio del ejercicio fiscal 2025.
Il.  Solicitud de Guanajuato Gobierno de la Gente (Anexo Il);
Ill. Cuenta bancaria y Clabe interbancaria a nombre de la persona u organismo
deportivo; y
V. Haber comprobado en su totalidad los apoyos previamente otorgados por la CODE,
en caso de aplicar.

De no cumplirse con alguno de los requisitos mencionados en las fracciones anteriores, no
sera posible acceder al Programa.

La entrega de los requisitos sefialados en el presente articulo, sera en las Ventanillas de
Atencién de la CODE, ubicadas en instalaciones del Polideportivo, calle Burdcratas s/n
antiguo camino de Infraestructura Vial de la SOP, Col. Burdcratas, Guanajuato, Gto, 0 en
el correo electrénico code@guanajuato.gob.mx.

Procedimiento de acceso a los apoyos
Articulo 15. Para que las personas interesadas en ser beneficiados de los apoyos del
Programa QC0145 Formacion y Capacitacion Deportiva, para el Ejercicio Fiscal de 2025,
se realizara lo siguiente:

I.  Las personas beneficiarias solicitan una capacitacion a través de curso - taller, foros
y congresos, asi como la solicitud de beca, siendo que estas peticiones, dan inicio
al procedimiento de acceso a los beneficios de este programa;

[I.  Recibida la solicitud en oficialia de partes, turnara la solicitud a la Unidad
Administrativa Responsable para su tramitacion a mas tardar los 3 dias habiles
siguientes a la recepcién del documento;

Il LaUnidad Administrativa responsable del tramite, una vez que le haya sido turnada
la solicitud contara con tres dias habiles para resolver sobre la viabilidad del apoyo,
analizara si la persona peticionaria cumple con los requisitos exigibles y revisara
con la Direccién de Finanzas y Administracion la suficiencia presupuestal requerida
para el apoyo; y posteriormente canalizara por escrito la respuesta del tramite a la
Secretaria Particular,;

IV.  Recibida la respuesta en la Secretaria Particular, ésta tendra tres dias habiles para
responder a la persona peticionaria sobre la autorizacion o negacion del apoyo. En
caso afirmativo, se le informara a la persona peticionaria, a la Direccién de Finanzas
y Administracion, al Direcciéon de Asuntos Juridicos y a la Unidad Administrativa
Responsable, por escrito, para que realice los tramites administrativos
correspondientes;

V.  Recibida la autorizacién de apoyo en la Direccién de Asuntos Juridicos, ésta debera
elaborar en un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir de la recepcion
de la autorizacioén, un convenio para la entrega del apoyo, el cual remitira a la Unidad
Administrativa Responsable para que proceda a recabar las firmas respectivas;

V1. La Unidad Administrativa responsable tendra tres dias habiles contados a partir de
la recepcién del convenio, para recabar las firmas y remitirlo a la Direccién de
Finanzas y Administracién; y

VII.  Recibida la documentacién del tramite en la Direccion de Finanzas y Administracion,
se notificara a la Persona Beneficiaria la fecha para la entrega del recurso.

Criterios de elegibilidad
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Articulo 186. Son criterios de elegibilidad del Programa:
I.  Que el apoyo solicitado sea acorde con los objetivos del Programa; y
Il.  Contar con el perfil y los conocimientos para la imparticién de capacitaciones,
certificaciones, cursos o talleres y congresos validados por el area administrativa
responsable.

CAPITULO IV
Gasto

Programacion presupuestal
Articulo 17. El Proyecto de inversién para la operacion y ejecucién del Programa
corresponde al QC0145 «Formacion y Capacitacion Deportiva» mismo que forma parte del
componente: E047.C01 «Capacitacion al personal en materia deportiva y recreativa
otorgada» del programa presupuestario E047 «Practica competitiva y deportiva», alineado
al Objetivo de Desarrollo Sostenible, Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de ($1,000,000.00 un millén de pesos
00/100 m.n.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismoy a
los procesos establecidos por la CODE.

Método de comprobacion de gasto
Articulo 18. Son métodos de comprobacion de gasto:

I.  Apoyo econdmico: A través de convocatorias, memorias fotograficas, informe,
recibos o listas de Personas Beneficiadas, segun corresponda, de acuerdo con el
tipo de apoyo otorgado, los cuales se especificaran en el convenio respectivo; y

Il. Beca econdmica auxiliar: acuse de tramite de pago ante la Direccién de Finanzas y
Administracion

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 19. Los recursos se reintegraran cuando:

I. ~ Cuando los recursos econdémicos otorgados no sean utilizados en su totalidad, de
acuerdo con la comprobacién entregada por la Persona Beneficiaria, este debera
reintegrar el recurso sobrante a la Comision;

Il.  Cuando el recurso otorgado no sea utilizado para el fin que fue solicitado, la Persona
Beneficiaria debera hacer el reintegro del recurso a la CODE;

Il El seguimiento de lo estipulado en el convenio sera obligacién de la Unidad
Administrativa Responsable, quien vigilaréa de conformidad con la normatividad
aplicable y a con las clausulas establecidas, el cumplimiento de lo convenido; y

IV.  Sila Persona Beneficiaria del apoyo no realiza la comprobacion respectiva en el
tiempo y forma establecidos en el presente articulo, la CODE suspenderda o
cancelara el otorgamiento de los apoyos, en lo subsecuente.

Del reintegro de los recursos
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Articulo 20. Los recursos se reintegran cuando se incumpla lo establecido en las fracciones
'y ll'y del articulo 27 de las obligaciones, en un periodo no mayor de sesenta dias naturales
a su notificacion.

En caso de la inobservancia del reintegro del recurso, el beneficiario tendra como
consecuencia lo establecido en el articulo 28 de las presentes Reglas de Operacion.

Tramitacion del apoyo de gestion
Articulo 21. Una vez presentada la solicitud de apoyo de gestion, se realizaréan en los
siguientes términos:

. Recibida la solicitud en oficialia de partes, turnara la solicitud a la Unidad
Administrativa Responsable para su tramitacion a mas tardar los 3 dias habiles
siguientes a la recepcién del documento;

il.  La Unidad Administrativa responsable del tramite, una vez que le haya sido turnada
la solicitud contara con dos dias habiles para resolver sobre la viabilidad del apoyo,
analizard si la persona peticionaria cumple con los requisitos exigibles y si existe
posibilidad técnica o presupuestal para realizar la gestion requerida, lo anterior
deberd reportarlo por escrito a la secretaria particular;

Il Recibida la respuesta en la Secretaria Particular, ésta tendra dos dias habiles para
responder al peticionario sobre la autorizacion o negacién del apoyo. En caso
afirmativo, se le informara a la persona peticionaria y a la Unidad Administrativa
Responsable, por escrito, para que realice los tramites administrativos
correspondientes;

IV.  La Unidad Administrativa responsable tendra seis dias habiles contados a partir de
la recepcién de la respuesta, para emprender las acciones de gestion con las
instituciones educativas u organismos publicos y privados, para la formacion
integral, asi como la capacitacion, actualizacién o especializacion solicitada; y

V.  La Unidad Administrativa responsable, una vez realizadas las acciones de gestion
o de vinculacién, informara a la persona peticionaria las mismas para que éstas se
lleven a cabo.

Finalidad de beca
Articulo 22. la beca, erogacion econdmica que tiene la finalidad de beneficiar la
participacion de las personas fisicas que colaboran de auxiliares con la CODE, en
cualquiera de sus diferentes areas de capacitacién, certificacion, disefio, desarrollo
curricular, operacion, logistica y de seguimiento, para cumplir los objetivos del Programa.

Convenio de beca
Articulo 23. La beca se otorga previa firma de un convenio con la CODE.

Derechos de las Personas becadas
Articulo 24. Las personas fisicas que obtengan la beca tendran los siguientes derechos
obtenidos al firmar el convenio respectivo:

I Recibir el monto previamente establecido en el convenio suscrito con la CODE;

I1. Participar y colaborar en areas administrativas, académicas, curricular, logistica
y de seguimiento, foros, cursos — taller y congresos; y

1. Recibir capacitaciones y actualizaciones con calidad profesional y calidez.
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Requisitos de Personas auxiliares
Articulo 25. Las Personas Beneficiarias deberan cubrir lo siguiente:

I.  Estar registrado en el RED;
Para contar con registro en el RED, se debera tener el siguiente documental:
a) Identificacion oficial;
b) CURP;y
c) Comprobante de domicilio del ejercicio fiscal 2025.
Il Solicitud de Guanajuato Gobierno de la Gente (Anexo ll);
Il Cuenta bancaria y Clabe interbancaria a nombre de la Persona beneficiaria; y
IV.  Documentacion que acredite el perfil académico.

CAPIiTULO V
Derechos, obligaciones y sanciones

Derechos de las Personas beneficiarias
Articulo 26. Son derechos de las Personas Beneficiadas:

l. Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

Il. Recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios
del Programa;

[ll.  Serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones:;

IV. Que se les notifique por escrito o0 a través de los medios electrénicos que hayan
sefalado ante la CODE respecto de la resolucion definitiva que recaiga a sus
solicitudes;

V.  Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan
los requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los
criterios aplicables;

VI. Designar una persona autorizada que reciba, en su representacion, los apoyos
del Programa;

VHl. Serescuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables
del Programa cuando asi lo soliciten;

VIII.  Contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma
espafiol, sean personas con discapacidad o no sepan leer o escribir;

IX.  Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato; y

X.  Los demés que se desprendan de estas Reglas de Operacion.

Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a
excepcion de los establecidos en las fracciones Il y IV de este articulo.

v Obligaciones de las Personas Beneficiarias
Articulo 27. Son obligaciones de las Personas Beneficiarias:

l. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;
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II.  Abstenerse de formuiar pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la
verdad o que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

Ifl.  Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacion que sea
necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacién;

IV. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas vy
beneficiarias;

V.  Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos
autorizados para el canje de los apoyos del Programa, con identificaciéon oficial
vigente a efecto de poder realizar la recepcion de sus apoyos;

VI. Informar a la CODE su aceptacién o no, para recibir notificaciones en domicilio y
datos de contacto proporcionados previamente; y

VIl. Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del marco juridico
aplicable.

Sanciones
Articulo 28. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones |
y Il del articulo 27 de las Personas Beneficiarias del Programa, se procedera conforme a lo
siguiente: no podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio
fiscal.

[.  No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio
fiscal;

Il. Para el caso de las fracciones | y Il del articulo 27, se hara de conocimiento de las
autoridades competentes;

lll. Tratandose de aquellos programas en que se realicen a través de mas de una
ministracién, toda vez que se haya detectado el incumplimiento de alguna de las
fracciones | y Il del articulo 27, se suspendera la ministracién del recurso; y

V. Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacidén seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas
normativa que resulte aplicable para cada caso concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 29. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

I.  Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa;
[I.  Cuando la Persona Beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma;
[lf.  Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion,
la persona interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa
responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se considera
acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacién que fundamente
su peticién;



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2024 PAGINA 17

IV.  El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las
fracciones que anteceden, Polideportivo calle Burocrata s/n antiguo camino de
Infraestructura Vial de la Secretaria de Obra Publica, colonia. Marfil C.P. 36250
Guanajuato, Gto; y

V. ' Launidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor
a 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacion Social.
Articulo 30. La CODE propiciara la participacion de las Personas Beneficiarias en los
procesos de seguimiento vy vigilancia del incumplimiento del objeto y metas programadas,
asi como de las aplicaciones de los recursos publicos asignados al Programa.

CAPITULO VI
Equidad, inclusion y diversidad social

Perspectiva de Género
Articulo 31. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
a través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un
desarrolio pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, se identificara por sexo el nimero
de solicitudes presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 32. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacién.

La CODE promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas
interesadas y de las Persona Beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacién en razon de edad, genero,
origen étnico nacionalidad, discapacidad, impedimentos fisicos, preferencias sexuales,
creencias, religién, raza, condicion social, de salud, econémicas o culturales, especialmente
de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

CAPITULO VI
Monitoreo, evaluaciones e indicadores

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 33. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Honestidad, la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Informe para la Gestion de Resultados
Articulo 34. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestién por resultados
del presente Programa, para ello debera proporcionar la informacion que le sea requerida
por la Secretaria de Finanzas a través de los sistemas electrénicos de registro y control,
que en su caso dicha Dependencia establezca en los Lineamientos Generales de Gestion
para Resultados para la Administracion Publica del Estado de Guanajuato, en los términos
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de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 35. Los procesos de seguimiento, evaluacion e indicadores de resultados, gestion
y servicios para medir su cobertura, calidad e impacto, asi como para ajustar las
modalidades de su operacion o decidir sobre su terminacion seran de conformidad con:

I.  El Programa operativo anual;

II.  Informe anual de las actividades desarrolladas donde se incluyan las Personas
Beneficiarias, las actividades realizadas y los resuitados obtenidos del Programa;

. La Unidad Administrativa Responsable tendra la obligacion de dar seguimiento y
evaluar los avances de las metas que impacten las presentes reglas de operacion y
a su vez debera dar informe a las instancias revisoras del Gobierno del Estado a
través de los medios correspondientes; y

IV.  Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacion respectivo, se
establecera que, durante la entrega, se establecera que el ejecutor debera informar
sobre la participacion del Estado empleando los logotipos institucionales
correspondientes, mismos que para tal efecto seran validados por la coordinacion
General de Comunicacion Social, conforme a la normativa correspondiente.

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible
e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacién respectivo, se establecera
que, durante la entrega, La Unidad Administrativa Responsable a través del area de
comunicacion social de la CODE debera informar sobre la participacion del Estado
empleando los logotipos institucionales correspondientes, mismos que para tal efecto seran
validados por la Coordinacion General de Comunicacién Social, conforme a la normativa
correspondiente.

CAPITULO VIII
Disposiciones complementarias
Transparencia
Articulo 36. La unidad administrativa debe cumplir con las disposiciones normativas de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccidn de datos personales, de
conformidad con la legislacion de la materia.

La informacién relativa al acceso del Programa estara disponible para su consulta en la
siguiente direccion: hitps://www.codegto.gob.mx/?page _id=105

Datos Personales
Articulo 37. La unidad administrativa responsable del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados, incluyendo el caso de datos de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con
la legislacién de la materia.
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La informacidn relativa a los avisos de privacidad integral y simplificada estara disponible
para su consulta en la siguiente direccion: https://www.codegto.gob.mx/?page id=105

Procedimiento de denuncias
Articulo 38. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comision de faltas
administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales que de
manera directa o indirecta participen en la atencién y seguimiento que brinden en la
aplicacion de la operacion del Programa Reglas de Operacion del Programa QC0145
Formacioén y Capacitacion Deportiva, para el ejercicio Fiscal de 2025, ante la CODE o ante
el Organo Interno de Control de la CODE, a través de los siguientes medios:

e A través de la pagina de la CODE, la cual puede encontrar en el siguiente link
https://www.codegto.gob.mx/?page id=105;

Il. Ante el érgano Interno de Control de la CODE, al correo electronico
oic@codegto.gob.mx. O a los teléfonos 4777715242 y 4777114216.

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser anénima. La autoridad investigadora
del Organo Interno de Control de la CODE debera mantener con caracter de confidencial la
identidad de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones, de conformidad
con el articulo 91, parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato, y 7 fraccion X, 77 fracciones | y lll de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Formatos
Articulo 39. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran
disponibles en la siguiente liga: https://www.codegto.gob.mx/?page id=105

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 40. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 41, base I, apartado C y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 122, segundo parrafo, de la Constitucién Politica para el
Estado de Guanajuato y demas ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién, tendran vigencia a partir del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2025, previa publicaciéon en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del Ejercicio Fiscal de
2024 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor de las
presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas
de Operacion del Programa QC0145 Academia DXT Gto., para el Ejercicio Fiscal 2024.
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Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito
de competencia de la CODE que expresamente se opongan a las presentes Reglas de
Operacion.

Situaciones no previstas
Articulo Cuarto. Todas aquellas situaciones no previstas en las presentes Reglas de Operacion
seran resueltas por la CODE, por conducto de la persona Titular de la Direccion General en
coordinacion con la unidad administrativa responsable, la Direccion de Finanzas y Administracion
y la Direccion de Asuntos Juridicos.

Para la validacion de los posibles acuerdos derivados de las situaciones no previstas, se
levantara la minuta correspondiente.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias del mes de diciembre del afio 2024.

L{ U\Cbc;( JJ ‘

MTRA. YENDY CORTINAS LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DE LA COMISION DE DEPORTE DEL ESTADO DE GUANAJUATO
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Anexo |

1. Matriz de Marco Légico:

Nivel

Resumen Narrativo
de los Objetivos

Indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Fin

Capacitar y
actualizar con una
educaciéon continua
a todas las Personas
involucradas en la
practica y
ensefianza del
deporte a través:
Curso - taller, foros y
congresos en el
marco de la Ley de
Cultura  Fisica y
Deporte del Estado
de Guanajuato.

Personas
beneficiadas

Verificacion simple

Base de datos

Propésito

Ofrecer un
Programa

permanente de
educacion continua
de calidad que
mantenga

actualizados a las
Personas en materia
de cultura fisica y
deporte.

Congresos, foros y
curso — taller
organizados

Verificacion simple

Plan anual

Componente
1

Capacitacion y
actualizacion de
personas
involucradas en el
deporte mediante
curso taller, foros y
congresos.

Personas capacitadas

Verificacion simple

Registros

Actividad 1

Disefio y planeacion
del evento

13 convocatorias

Verificacion simple

Actividad 2

Programacioén y
ejecucién del evento

13 Programas

Verificaciéon simple

Actividad 3

Finalizacién y cierre.

1 informe anual

Verificaciéon simple
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ANEXO I

Solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente

Folio: | _| _|_I_J_f_f_l_1_l_1_l-lofol A1 _|_| Fecha:_/___ /2025
Por medio de la presente yo, C.
solicito ser considerada(o) para recibir « »n del
Programa « », y para tal efecto proporciono los

siguientes datos personales:

CURP: || b

Sexo: M[ ] H{ ] )

Calle: No. Exterior: No. Interior: C.P.
Colonia: Localidad:

Municipio: Estado:

Nombre completo de la persona acompaiiante (opcional):

A este acto me acompana C. a guien reconozco

como [ JPadre [ IMadre [ JTutor(a) legal [ Tutor(a) [ JAcompanante [ JPersona autorizada [ INo aplica

CURP de la persona acompadante: | | | || ||| 1Tl

Telefonofijo: | _|__|__|_|_|__[__|__|_I_| Celvlar: |_|__|__|_[_|_|_|_|_1_|

Correo electrénico (opcional): @

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

a) Que todo lo manifestado en la solicitud y documentacion entregada o llenada son datos veridicos,
auténticos y fidedignos, asi como la firma o huella dactilar que aparece en el presente documento.

b) Que he leido y cumpliré con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa, y demds
normativa aplicable.

c) Que debido a la situacién familiar actual se requiere el apoyo o servicio que otorga el programa para
mejorar mis condiciones de vida y las de mi familia.

d) Que no desempefio un empleo, cargo o comisidon de cualquier naturaleza en la administracion publica
estatal ni municipal del cual dependa econdmicamente. En el momento que misituaciéon cambie, me
comprometo a informarlo y desistr de manera voluntaria del apoyo otorgado por el programa.
(UNICAMENTE EN LOS CASOS QUE EL APOYO DEL PROGRAMA SEA ENTREGADO EN VARIAS
MINISTRACIONES)

CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Manifiesto que he leido y acepto el aviso de privacidad, el cual tuve a la vista y continuard a mi disposicion
en la pdgina institucional en Interet https://
https://fransparencia.guanajuato.gob.mx/conocenos/aviso_privacidad.php, por lo que:
a) Acepto recibir informacién de Gobiemno del Estado de Guanajuato en domicilio y datos de contacto
proporcionados:

[ ] Si otorgo mi consentimiento para el [ ] No otorgo mi consentimiento para el

tratamiento de mis datos personales y para fratamiento de mis datos personales, ni para

recibir informacion de Gobierno del Estado. recibir informacién de Gobierno del Estado.
ATENTAMENTE

Nombre y firma o huella dactilar de la persona solicitante, tutor(a) o acompafante
«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su use para fines distintos al desarrollo social». «Los
trémites de acceso a los apoyos econémicos de los Programas Sociales son gratuitos, personales e intransferibles»



