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Guía para la Operación del Monitoreo y

Evaluación de Programas Sociales Estatales SIMIG

a. Progama Social Estatal

b, Clave del Proyeclo de lñvErsirn

o proceso:

c. Dependencia o Ent¡dad

respoñsable del pmgrama:

d. S¡glas:

e. Clave Un¡dad Responsab¡e (UR)

f. Unidad Responsable (UR):

g. S¡glas UR:

h. Fecha d€ Oocumentacióñ:

o0146

ORGAN IS¡/OS DESCENf RALIZADOS

Vicente de Jesús C€ll Reyes (Persona física)

Procesos

2020

Num: 1805

g. ¡irea Responsable de la

acl¡vidad:

j. Fecha de Térñino

Revisar h lóg¡ca verticá¡y la lógaca horizontal de la MIR

Mejora Cont¡ñua

lnstituc¡onal

Contar con una Malñz de lndicádores de Result?dos d€l programa cuya estruciuaa y contenido sea cons¡stent€ @n

la metodologia de marco I.óg¡co. para que nos pemila ideñtificar con claridad los obietivos del programa así

como los mecánismos para su medición y los riesgos y conüngencias que puedan afeclar el desempeño del prográma

31tÚ5t23
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Num: 1806

Secretaría de Desarrollo Social y Humano

Plan de acción formalizado

1. ldenüficación del Programa Social Estatal

3001

coDE coMtstóN ESTATAL DE cULTURA FlstcA y oEPoRTE

CODE

23t0i,23

2. ldentifcacion del origen dé remmendaciones

a. lnslanc¡a Evaluadora:

b. T¡po de Evaluac¡ó¡:

c. Año de Evaluación:

3. Compromisos

a. Conten¡do de la recomendación:

b. Relevancia:

c. llpo de actores involucrados en

su atencióo:

d. Plazo factible de atenc¡ón:

e. Estatus de atención:

f Acüvidades a emprender

h. Productos y/o ev¡dencias:

i. Resultados Esperados:

Corto

Comprometida

L Rev¡sar la lóg¡cá vertical y horizoñtal de la MIR con la que c¡lenta el programa.

2. Actual¡zar la MIR del programa con base en la metodología do marco lóg¡co.

3. Revisar la nueva esfuctur¿ y planteamiento de la MIR del progr¿ma.

L D¡rección de lnfraestructura Deport¡va

2- D¡recc¡ón de lnfraesttuctura cléport¡va

3. Oirección de lnfraestructura Deportiva

Document¡c de la MIR del programa.
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SIMIG

Plan de acción formalizado

a. Conten¡do de la recomendación

b. Relevancia:

c. l'¡po de aclores involucrados en

su atención:

d. Plazo faclible de atenc¡ón:

e, Estatus de atenc¡ón:

f- Activ¡dades a empronder:

Elaborar las F¡chas fécnicás de los indicádores dE h Mal¡iz d€ lndic€dores para Result?dos

Mejora Cont¡nua

lnstituc¡oml

Mediaño

Comprométida

1. tdenlificar los indicadores de h MIR dEl programa.

2. Ehborar las F¡ctlas Téc¡¡cás de bs indicadores de la MIR del programa.

1. Direccióa de lnlraos,buclura Deportiva

2. Dirección de lnhaesÍuclura Deportiva

Docúmento con las Fichas Tócnicas de los ind¡cadores de la Mabiz de lnd¡cádores para Re§rlltados

g. Área Responsable de la

activ¡dad:

h. Productos y/o ev¡denc¡as

Resultados Esperados

j. Fecha de Término

Num: 1807

j. Fecha de Término

Num: '1808

Contar con la información básica de los ihdicadores del programa para su mejor compres¡ón, int€rpretac¡ón y uso;

este docurnento seryirá como fuente de consulta tanto para los operadores del programa, como para quienes

requ¡eran accede. a esta infomación para seguimiento o eva¡uación.

30t06t23

Establ€cer las metas y avances de los ind¡cadores de la MIR

Mejora Conl¡nua

lnsütucional

Corto

Compromeüda

1. Establsca. las rngtas y avancss d€ los ¡nd¡cadores de h MIR del programa

1. Direcc¡ón de lnfraestructura Deport¡va

Documento con métas y avances de los indicadores de lá M¡R.

Que el programa dente con metas y avances de los iñdicadofes de h MIR para el mon¡tofeo y evaluacióo dE los

resufiados del progfama. con la llñál¡dad de ser úliles pafa esté propósito, lás melas d€bea de conter coñ

un¡dad de medida, estar orientadas a ¡mpulsar el desempeño, sef factible§ de ah¿ñzar coñ§idefando los plazo§ y

lrs rccursos humaños y financieros @n los que cuenta el progr¿ma.

31t07 t24

Reg¡st.ar en el SED iñdicádotes que sean estratég¡cos para el Programa GTO Me Mueve

Mejora Cont¡nua

lnterinstitucional

a. Contenido de la recomendación

b. Relevancia:

c. T¡po de actores involucrados en
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GTC Guia para la Operación del Monitoreo y
Evaluac¡ón de Programas Sociales Estatales

s'srr,¡oExo¡ro.¡oYrv ru¡.¡óN

a. Conteñido de la rearmendac¡ón:

b. Relevanc¡ai

c. l'ipo de ac{ores ¡nvolucrados en

su atenqón:

d. Plazo faciible d€ atenc¡ón:

e. Estatus de atención:

f Act¡v¡dades a emprender:

g. I'rea Responsable de la

acl¡v¡dad:

h- Produdos y/o ev¡denc¡as:

i- ReeJllados Espgrados:

J
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GuÍa para la Operac¡ón del Mon¡toreo y

Evaluación de Programas Sociales Estatales SIMIG
r¡*ú E xo{no.roY0¡lleó{

Mediano

Comprometida

l. Establecer los ind¡cadores estratégicos adeqlados para el monitoreo y evaluación del p¡ograma.

2. Sol¡c¡tar el regislro de ¡ndkladores a la S€creta.ia de Finanzas, lnversón y Adm¡nistración de Guanajualo.

3. Reg¡strar los ¡ndicadores estratégims en el SED.

1. D¡reccióñ de lnfraesluctura Deportiva

2. D¡recc¡ón de lnfraestruclura Deportiva

3. S€cretaria de Finanzas. lnvErs¡ón y Admin¡shac¡ón de Guanajuato.

Oñcio de solicitud a la Secretaria de Finanzas, lnversión y Adm¡n¡sFacirn para el rsgisro de los ind¡cadores

estratég¡cos.

Ofc¡o de respuesta y/o cáptura de pantalla del SED con los ¡ndic¿dores estratég¡cos reg¡stados.

Oue el programa qJe¡te con lo3 ¡ndicadores estratég¡cos nec€sarios que pu€dan proporcionar

información de cal¡dad para la toma de dec¡s¡ones a lo largo del ciclo de üda del

prog¡ama y del c¡clo presupuestario.

30106D3

Rev¡sar los m€canlsmos de s€lecciJo de las ooras para que s9 de p¡eturenc¡a a obras ub¡cadas gn zoñas do

atenc¡ón priodtaria

M€jora Co¡t¡nua

lntergubemamental

h. Productos y/o evidencias:

Resultados Esper¿dos:

l. Fecha de férmino:

Num: 1809

a. Conten¡do de la recomendación

g. áúea Respoñsable de la

act¡vidad:

g. tuea R€spoñsable d€ la

aclividad:

b. Relsvancia:

c. Ilpo de actores involuc¡ados en

su atenc¡óñ:

d. Plazo Iact¡ble de atención:

e. Estatus de atenc¡ón:

f. Activ¡dades a emprender

Med¡ano

Comprometida

't. Tener actualizada la relación de zonas de alenc¡ón prioritaria en el estado

2. Ditundir la rqhc¡óñ de zonas de ateoción pñoritaria con los Mun¡cip¡os junto con hs Reglas de Operación

del programa.

3. Elaborar propuestas de ob.a en las que se consideren prefergntemente las zonas de atención p.iorilarias del

Mun¡c¡pio y que cumplan con los l¡neamientos paia integrac¡ón de exped¡enles téc¡¡cos.

4. Rev¡sar que las propuestas de obra que se autoricen estén dirigidas preferontemente a zonas de atención

prioritaria.

'1. D¡recc¡ón de lnfraestructura Def,oniva

2. D¡recc¡ón de lnfraestruclura Deportiva

3. Mun¡cipios

4. Dirección de lnfraestructura Oeporliva

P,oceso de selecc¡ón de hs obias docurnentado en ¡as Reghs de Operácirn del Programa.

Proporcionar a los mun¡cipios la ¡ntormac¡óñ complementaria requerida paÉ que sus propuestas de obra se

h. Productos y/o evidenc¡as

i. ResúltadosEsperados:
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Plan de acción formalizado

su atención:

d, Plazo facüb¡e de atenc¡ón:

e- Estáfus de atenc¡ón:

f Activ¡dades a emprender:
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Guía para la Operación del Mon¡toreo y

Evaluación de Programas Soc¡ales Estatales SIMIG

g. ¡rea Responsable de la

aclividad:

h. Productos y/o ev¡dencias

i. Resultados Esperados:

Num: '1810

j. Fecha do férmrno:

Num: '1811

a. Contenido de la recomendacón

b. Relevancia:

c. Tipo de actores involucrados en

su atenc¡óñ:

d. Plazo factible de atención:

e. Estatus de alenc¡ón:

f- Actividades a emprender:

instahc¡ones ub¡cdas en zonas de atenc¡ón p.io.itaria

Mejora Cont¡nua

lniergubemamental

orienten preferentementE a zonas de atención prioritaria.

Que el mecanismo de selección dg las obras sea daro y con su aplicacion se l€re orientar los recursos en

congruencia con lo establecido €n hs Reglas do Operación del Programa.

31t05t23

Mediano

Comprometida

1. ldeñlrficár los procesos operat¡vos del programa.

2. Elaborar el Manual Operativo con los procesos del Pr€rama.

l. D¡recc¡ón de lnfraestructura Deportiva

2. Direcc¡ón de lnfraestructura Deponiva

Documento con el Manual Operativo de los procesos del Programa.

Obtener un documento que sirva como soporte para la capacitac¡ón y coñsulta del personal operat¡vo. así como

para el personal que participa en procesos de monitoreo y evaluación del programa. Con esto se contribuirá al

conecto ejercic¡o del ProgÉma-

30/06/23

Elaborar la Estr¿tegia de Cobertura coñ base al Censo de lnfraestructura Oeponiva 2019 y focalizar las

a?
Mediaño

Comprometida

l. Actual¡zar elCenso de lnstalac¡ones Deport¡vas de CODE.

2. Elaborar en conjunto con los Mun¡cipios, un Cgnso de lnstalaciones Deportivas Mun¡cipales

3. Revisár las neces¡dades de atenc¡ón detectadas en los ceñsos.

4. Focal¡zar las iñstalaciones a alender tomañdo €n cuenta las zonas de atencióñ prioritarias.

5. Priorizár lás obras a realizár co¡siderando los recuÉos económ¡cos d¡spon¡bles.

1. D¡reccióñ de lniaestructura Deportiva

2. D¡recc¡ón de lnfraesfirclu.a Depod¡va y Munjc¡pios

3. D¡recc¡ón de lnf.aestñ.¡ctura D€portiva y Mun¡cipios

g. Area Responsable de la

aclividad:
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Plan de acción formalizado

j. Fecha de Término:

a. Conteñido de la ,ecorñendac¡ón:

b. Relevanc¡a:

c. Tipo de aclores involucrados eñ

su atención:

d- Plazo factible d€ at€nc¡óñ:

e. Estatus de ateñción:

f Aclividades a emprender:

Eláborar un Manual Operativo con todos los procesos del Programa GTO ME Mueve

Mejorá Continua

lnstitucioñal

\

\
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Plan de acción formalizado

h. Produclos y/o ev¡dencias:

¡. Resultádos Esperados:

4. Direcc¡ón de lnfraestruclura Depoñiva

5. D¡recc¡ón de lnfraesüuctura Dgportiva

Documento con la Esrategia de Cobertura del P.ograma.

Contribu¡r a que los reo¡rsos del paog.ama se orienten aded.¡adatnente med¡ante una est"ateg¡a que se base eñ

infomac¡ón acluál¡zada qug permita detectar y priorizar hs neces¡dades para ateñder prefErentemente a zonas de

atencjón prioritaria.

31t07t23

' Responsable del Programa

Nombre:

Dependencia:

Cargo:

Juan Pablo Pérez Bettrán

Comisión de Deporte del Estado de Guanajuato

Director de I ructura Deportiva

rrma

Cinthia L¡liana Meza Hernández

Comisión de Deporte del Estado de Guanajuato

Coord¡nadora de Planeac¡ón y Gestión de Obra

Firma

Pedro Garcia [/uñoz
' Enlace DyE

Nombre:

Oependenc¡a:

Cargo:

Comisión del Estado de Guanajuato

écnico Administrativostente

ep
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j. Fechá de Témino:

4. Formalización del Plan de Acción

' Responsable del Programa

Nombre:

Dependencia:

Cargo:

F¡rma


